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A. INTRODUGAO E OBJETIVO

Esta Politica de Controles Internos e Compliance (“Politica de Controles Internos e
Compliance” ou “Politica_de Compliance”) disciplina e fornece as diretrizes sobre as
atribuicGes, responsabilidades e procedimentos adotados pela (i) Perfin Infra

Administracdo de Recursos Ltda. (“Perfin_Infra”); (ii) Perfin Equities Administracao de
Recursos Ltda. (“Perfin Equities”); e (iii) Perfin Wealth Management Ltda. (“Perfin Wealth
Management” ou “PWM”), que juntas compdem as entidades da Perfin (“Perfin”,

"

“Gestoras”, “Empresa” ou “Companhia”) no atendimento das obriga¢des legais e
regulatdrias relacionadas as atividades de controle e adequagdo as normas vigentes para
o devido exercicio das atividades de administracdo de carteiras. Esta Politica foi aprovada

e instituida pelo Conselho Estratégico da Perfin.

A atividade de Compliance deve ser entendida como a pratica da manutencdo das
atividades dentro da conformidade legal e regulatéria e, portanto, cercada da
necessidade de controles internos e gestao de risco inerentes a propria atividade. Tem
como referencial o acompanhamento sistemdatico das atividades desenvolvidas pela
Empresa, de forma a que se possa avaliar, permanentemente, se os objetivos da Perfin
estdo sendo alcangados e se os limites estabelecidos e as leis e regulamentos aplicaveis
estdo sendo cumpridos, bem como assegurar que quaisquer desvios possam ser
prontamente identificados e corrigidos.

Esta Politica destina-se a auxiliar as Gestoras e seus socios, administradores, diretores,
funcionarios, estagiarios, consultores, além de sociedades investidas dos fundos de
investimentos geridos pela Perfin (“Colaboradores”) a manterem-se em conformidade
com as leis e regulamentos do mercado de capitais brasileiro, dotando a Companhia de
uma infraestrutura adequada para o exercicio das melhores praticas para o negdcio.

O Cédigo de Etica e Conduta (“Cédigo de Etica” ou “Cédigo de Conduta”) e esta Politica

também fornecem diretrizes de compliance para as Gestoras em relacdo aos servigos
prestados para seus clientes, os quais podem incluir veiculos de investimentos
agrupados e contas gerenciadas, e descreve procedimentos relacionados aos diversos
aspectos das atividades das Gestoras.

Esta Politica e o Codigo de Etica devem ser lidos e entendidos em conjunto e é esperado
gue cada um dos Colaboradores:

= Esteja familiarizado e entenda o conteddo do Cddigo de Conduta e respectivas
politicas aplicaveis a Perfin;

= Garanta que novos Colaboradores de sua area tenham recebido cdpia Cédigo de
Etica e das demais politicas vigentes na Perfin;
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= Garanta que todos os Colaboradores que supervisiona estejam familiarizados e
entendam o Cddigo de Conduta e demais politicas da Perfin; e

= Receba, compreenda e esclareca duvidas com o Compliance sobre as regras
dispostas no Cédigo de Etica e demais politicas, bem como acompanhe
alteragbes em regras vigentes e participe de treinamentos convocados pelo
Compliance.

B. APLICABILIDADE

As normas previstas nesta Politica devem ser aplicadas, direta ou indiretamente, a todos
os socios, administradores, diretores, funcionarios, estagiarios, consultores, além de
sociedades investidas detidas pelos fundos de investimento geridos pela Perfin, bem
como qualquer pessoa atuando em nome da Empresa (“Colaboradores”).

C. ESTRUTURA E GOVERNANCA DA AREA DE COMPLIANCE
C.1. INTRODUCAO

A area de compliance tem a responsabilidade de, em linhas gerais, monitorar,
implementar, rever e estimular os sistemas de controles internos, com o objetivo de
assegurar que as atividades estdo sendo cumpridas e executadas em conformidade com
as regras e controles impostos pela Perfin em linha com as exigéncias legais e
regulatérias e em linha com elevados padrdes éticos e de integridade. Uma das
obrigacdes do Compliance é garantir que as regras e procedimentos adotados estejam
inseridos na cultura da Companhia de modo que sejam praticados de forma natural no
desenvolvimento das atividades diarias de negécio.

C.2. EQUIPE DE COMPLIANCE

A Perfin conta com equipe prépria e integralmente dedicada ao desenvolvimento do
programa de compliance das Gestoras. Esses profissionais respondem diretamente para
o Diretor de Controles Internos e Compliance (“DdC”) e atuam em todas as frentes de
responsabilidade do Compliance, ou seja, na identificacao continua de regras aplicaveis
ao negdcio, desenvolvimento e aprimoramento de politicas, atendimento de obrigacdes
regulatdrias, execucdo de controles estipulados nas politicas internas, interacdo com
Colaboradores e stakeholders externos, entre outros.

O Compliance da Perfin conta ainda, sempre que necessario para fazer frente as suas
obrigacdes, com o suporte de prestadores de servico externos especializados, como
advogados, consultores, etc.
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Por fim, a equipe de Compliance das Gestoras mantém canais de comunicagao com os
demais participantes do mercado e drgaos reguladores com o objetivo de aprimorar de
forma continua as praticas adotadas internamente.

No exercicio de suas fung¢des, o Compliance toma suas decisdes de forma objetiva com
base nas diretrizes do Cédigo de Etica e demais politicas vigentes na Companhia. Casos
omissos ou pendentes de interpretagdo sao tratados nas esferas de governanga da
Empresa, em especial o Comité de Compliance e o Conselho Estratégico.

C.3. COMITE DE COMPLIANCE

Responsabilidades:

O Comité de Compliance é responsavel por:
a. Nomear o DdC;

b. Aprovar as politicas, normas, processos, procedimentos e manuais internos de
compliance e outras normas e regulamentos referentes as normas de compliance
da Perfin;

c. Assegurar a existéncia, monitoramento e revisdao dos procedimentos e controles
internos, procurando mitigar os riscos existentes para cada atividade, bem como
fomentando a cultura de controles internos, os documentando de forma clara e
objetiva;

d. Quando solicitado pelo DdC ou pela equipe de compliance, avaliar pedidos de
autorizacao, resolver conflitos de interesse, e fornecer orientacao geral ou
esclarecimentos aos Colaboradores;

e. Recomendar, propor e adotar novas orientacdes e politicas, além de determinar
a modificacdo, substituicdo ou a extin¢do das existentes;

f. Discutir e avaliar quaisquer matérias envolvendo o programa de compliance,
violagdes a regras e regulamentos internos e externos, analisando a
profundidade e extensao das eventuais possiveis violagdes e seus impactos nas
atividades, interesses e reputacdo da Companbhia;

g. Gerir o Canal de Denuncias e operar a governanca estabelecida pelo Conselho
Estratégico, sendo responsavel por mediar, inspecionar, investigar e propor
solucdes aos casos reportados. Enderecar cada caso de acordo com governancga
interna, propor acdes até sua conclusdo, sempre assegurando a total
confidencialidade de todas as informacdes, evidéncias e quaisquer
documentacdes suporte sob sua posse;
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h. Examinar casos de violagdo ou potencial violagdo das Politicas vigentes por parte
de Colaboradores;

i. Apreciar pedidos de esclarecimentos nos termos propostos por esta Politica,
determinando por arquivamento do pedido de esclarecimentos, apresentar
adverténcia oral ou por escrito, firmar termo de compromisso disciplinar (“Termo
de Compromisso Disciplinar”), ou, ainda, instaurar processo administrativo

interno (“Processo Administrativo Interno”);

j. Deliberar, em conjunto com o Conselho Estratégico, sobre o possivel reporte as
autoridades competentes caso sejam constatados indicios da pratica de ilicitos;

k. Decidir sobre a realizacdo de treinamentos sobre temas de compliance aos
Colaboradores;

I.  Autorizar o DdC a monitorar comunicacdes e atividades envolvendo trabalhos
executados por Colaboradores, nos termos do Cédigo de Etica e da Politica de
Privacidade de Dados Pessoais;

m. Verificar a natureza de nova atividade a ser desempenhada na ocasido de
movimentacao interna de Colaboradores;

n. Sugerir medidas para o saneamento de inconsisténcias identificadas no cadastro
de clientes, nos termos do Manual de Distribuicdo e Cadastro (“Manual de
Distribuicdo”) e da Politica de Combate e Prevencdo a Lavagem de Dinheiro, ao
Financiamento do Terrorismo e ao Financiamento da Proliferacdo de Armas e de
Destruicdo em Massa (“PLD-FTP”) e aprovar, de forma excepcional, clientes sobre
as quais as inconsisténcias de cadastro ndo sejam sanadas, apds analise das
operag0es associadas; e

0. Aprovar clientes de alto risco nos termos da Politica de PLD-FTP e do Manual de
Distribuicao.
Reunides:

= O Comité de Compliance reunir-se-a ordinariamente, ao menos uma vez a cada
trés meses, e extraordinariamente, quando houver necessidade; e

= Discricionariamente, o Comité de Compliance poderd pautar para o Conselho
Estratégico casos complexos, andlise de questdes disciplinares caso considere
necessario, e determinacdo de orientacdes gerais ou especificas nos casos de
conflitos de interesse.

Decisoes:
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C.3.

As decisées do Comité em matéria de compliance deverdo ser tomadas
preferencialmente por consenso entre os membros;

Caso o consenso nao seja possivel, as decisdes serdo tomadas por maioria, tendo
o DdC o voto de qualidade;

Nos casos disciplinares e naqueles referentes a investigacdes de conduta de
Colaboradores, o Comité podera decidir por maioria simples.

DIRETOR DE CONTROLES INTERNOS E COMPLIANCE

Responsabilidades:

O DdC é responsavel por:

a.

b.

Implementar esta Politica, bem como zelar por esta e demais politicas da Perfin;

Revisar, ao menos anualmente, a adequacdo das politicas e procedimentos
estabelecidos nos termos desta Politica e do Cédigo de Etica e Conduta e a
efetividade de sua implementacdo, comunicando aos Colaboradores eventuais
atualizacdes;

Promover iniciativas de treinamento aos Colaboradores, organizar evidéncias do
cumprimento das obrigacdes e processos fundamentais, monitorar as atividades
desempenhadas pelos Colaboradores;

Colher periodicamente certificados e termos de compromisso em relagdo aos
treinamentos de compliance efetuados, checando periodicamente se algum
Colaborador possui menos de 6 (seis) meses de validade em certificacdo
obrigatdria para o exercicio de suas atividades;

Verificar mensalmente as informacgdes contidas no banco de dados da ANBIMA,
a fim de garantir que todos os Colaboradores certificados ou em processo de
certificacdo, conforme aplicavel, estejam devidamente identificados e com
informacgdes atualizadas no sistema;

Determinar auditorias, requisicdo de documentos, tomada de contas, e
averiguacgdes;

Assegurar a adequada segregacdo de atividades a fim de evitar conflitos de
interesse;

Solucionar as duvidas dos Colaboradores acerca de procedimentos que se
relacionam a uma situacdo em particular, delegando a responsabilidade a outros
departamentos, caso considerar mais adequado;

Politica de Controles Internos e Compliance 7
Novembro 2025 (v.3)



g PERFIN

i. Definir conjuntamente com cada area os métodos de avaliagdao e monitoramento
dos processos criticos das Gestoras;

j.  Acompanhar e promover a avaliagao das atividades desenvolvidas pelas diversas
areas da Perfin — através de testes de aderéncia a serem realizados em
periodicidade a ser determinada a seu exclusivo critério — a fim de averiguar a
adequacdao das atividades realizadas em relagdo as normas legais e
regulamentares.

k. Aprovar previamente, independentemente do valor, todas as doacdes
filantrépicas e patrocinios juntamente com o Conselho Estratégico, conforme
definido no Cédigo de Etica;

I. Contatar periodicamente os diretores responsaveis pelas areas de gestdo e
distribuicdo da Perfin, que deverdo informar ao DdC se houve algum tipo de
alteracdo nos cargos e funcdes dos Colaboradores que integram o departamento
técnico envolvido na gestdo de recursos e distribuicao dos fundos, confirmando,
ainda, todos aqueles Colaboradores que atuem com algada/poder discricionario
de investimento, se for o caso, bem como que possam realizar a distribuicdo dos
fundos de investimento diretamente junto a investidores, se for o caso;

m. Liderar os procedimentos de combate e prevencdo a lavagem de dinheiro, ao
financiamento do terrorismo e ao financiamento da proliferacdo de armas de
destruicdo em massa, nos termos da PLD-FTP;

n. Convocar reunido do Comité de Compliance para tratar, dentre outros temas, de
eventuais indicios de lavagem de dinheiro, financiamento ao terrorismo e
financiamento da proliferacdao de armas de destruicdo em massa;

0. Aprovar adiantamentos para Terceiros juntamente com o Conselho Estratégico;

p. Supervisionar procedimento de due diligence de Terceiros nos termos da Politica
de Compras e Contratacdo de Terceiros;

g. Emitir uma recomendacao sobre a classificagao do risco e sobre contratagdo ou
ndo do Terceiro, com base nos resultados apresentados pela due diligence e na
matriz de risco descritas na Politica de Compras e Contrata¢ao de Terceiros;

r. Levar aapreciacdo do Conselho Estratégico da Perfin pontos de maior gravidade
localizados no processo de diligéncia das Corretoras, bem como procurar
consultoria juridica acerca da questdo;

s. Solicitar de forma intempestiva a renovacao de due diligence de Terceiro, caso
julgue necessario.
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Responsavel:

O Conselho Estratégico da Perfin designou a Sra. Carolina Maria Rocha Freitas
como a DdC das Gestoras.

C.4. GARANTIA DE INDEPENDENCIA

O Comité de Compliance e o DdC sdo independentes das outras dreas da Empresa e
poderdao cumprir com suas responsabilidades em relacdo a qualquer Colaborador.

Em caso de conflito de interesses em relacdao ao DAC, suas responsabilidades nas quais
residem os conflitos serdo delegadas ao Comité de Compliance, que devera as cumprir
de forma colegiada. Em caso de membro do Comité em situacdo de conflito de
interesses, este ndo participard sobre reunides e apuracdes acerca do tema.

C.5. REVISAO E DISPONIBILIZACAO DAS POLITICAS

Conforme brevemente ja mencionado acima, o DdC revisard, ao menos anualmente, a
adequacdo das politicas e procedimentos estabelecidos nos termos desta Politica e do
Cddigo de Conduta e a efetividade de sua implementacao. Os resultados de tal revisao
serdo documentados e reportados a geréncia sénior para a¢oes corretivas, conforme se
fizer necessdrio, sem prejuizo de regras especificas abordadas no Cddigo de Conduta e
nas demais politicas internas da Perfin.

O Codigo, e as demais politicas sdo disponibilizadas de forma digital no endereco
eletronico de cada Gestora, nos seguintes links:

= https://www.perfin.com.br/infra/#governanca,

= https://www.perfin.com.br/equities/#governanca e

= https://www.perfin.com.br/wealth/#governanca.

Colaboradores e seus supervisores devem recorrer ao Cédigo de Conduta e as politicas
da Perfin para orientacdo a respeito de questdes de compliance. Questées que ndo
possam ser resolvidas através da verificacdo dos documentos devem ser direcionadas ao
DdC via e-mail (compliance@perfin.com.br).

Por ocasido das alteracdes ao Cddigo de Conduta e demais politicas da Perfin, sera
mantido registro das versdes anteriores, de modo a ser possivel identificar as
modifica¢Oes realizadas a cada nova versdo. Cada politica mantera registro das datas de
novas versoes, bem como o 6rgao de governanca responsavel pela aprovacao.

D. RESPONSABILIZAGAO E PENALIDADES
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O n3o cumprimento dos procedimentos do Cédigo de Etica, bem como das demais
politicas, por parte de Colaboradores pode resultar em rescisdo do vinculo de trabalho,
além de outras penalidades. Viola¢des de leis e regulamentac¢des podem ainda levar a
sangdes civis e penais.

Para garantir a aplicacdo das normas das politicas, estabeleceram-se procedimentos
para responsabiliza¢dao e eventual puni¢ao de violagdes.

D.1. VIOLAGOES
Definicao:

Qualquer violagdo as normas da Perfin por agao, omissao, negligéncia, imprudéncia ou
impericia (“Violacdo”), é passivel de punicdo. Entende-se por Violacdo:

= Agir em desacordo com normas legais (leis ou regulamentos de autoridades
publicas ou érgados autorreguladores);

= Agir em desacordo com as politicas, o Cédigo de Conduta ou quaisquer outras
normas de compliance e processos internos;

= Agir de forma antiética ou de qualquer forma que prejudique a reputacdo da
Perfin;

= Solicitar ou induzir outras pessoas a realizarem Violagdes; ou

= Retaliar Colaborador ou qualquer outra pessoa que tenha reportado uma
preocupacdo com Violacdo ou potencial Violagdo.

As denuncias de Violacdo serdo classificadas na forma definida abaixo, a fim de auxiliar
o Comité de Compliance na priorizacdo das denuncias a serem apreciadas:

= Alto: Desvios financeiros, de patrimonio fisico ou intelectual, violacdes da
legislacdo anticorrupgao aplicavel, agressdes fisicas ou verbais;

= Médio: Desvios de processos ou de conduta ndo materiais por parte de
Colaboradores, prestadores de servigos ou terceirizados;

= Baixo ou Sem impacto: Denuncias fora do escopo.
D.2. APURAGAO DE DENUNCIAS

O procedimento de apuracdo de denuncias podera ser iniciado de diferentes maneiras,
conforme exemplos abaixo:

®*  Procedimentos de auditoria;
= Canal de denuncia;
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= Relato recebido por gestores ou pelo departamento de Recursos Humanos;
= |nvestiga¢Oes e supervisdes promovidas por autoridades governamentais.

O DdC avaliara se ha elementos e necessidade de inicio de uma apurac¢do formal. Caso
seja identificado que ndao ha elementos suficientes para prosseguir com a apuragao
interna, o DAC deverd buscar novos elementos com o denunciante e caso ainda assim
nado sejam considerados satisfatdrios os elementos fornecidos, o Comité de Compliance
poderd encerrar o caso sem apurac¢dao do mérito.

Pedido de Esclarecimentos:

Em caso de denuncia ou indicios de que alguma Violagdo foi praticada por Colaborador,
ou que houve desvio de conduta de sua parte, em desacordo com o Cédigo de Conduta
e politicas da Perfin, serdo realizados diversos procedimentos preliminares para
apuracao dos fatos alegados, incluindo entrevista com o Colaborador envolvido na
alegacdo, andlise de documentos, realizacdo de background checks entre outras etapas
a depender do caso concreto.

Cabera, como determinado, ao Comité de Compliance decidir:

e Pelo arquivamento do pedido de esclarecimentos caso considere que ndo
existem indicios suficientes para prosseguir com a apuragdo, ou que restou
comprovada a inexisténcia de Violagdo;

e Por advertir verbalmente o Colaborador ou por escrito;
e Por firmar Termo de Compromisso Disciplinar; e
e Qu, ainda, instaurar Processo Administrativo Interno.

Os canais existentes na Perfin estdo disponiveis para Colaboradores, prestadores de
servicos, parceiros de negdcio, clientes e o publico em geral. Como parte da apuracdo
das dendncias trazidas ao Conhecimento do DdC estd a avaliagdo de pertinéncia e
competéncia da Perfin em apurar e tratar o caso. Caso a conclusdo seja pela nao
pertinéncia ou competéncia para tanto, caberd ao DdC o encaminhamento do caso aos
canais adequados.

D.3. TERMO DE COMPROMISSO DISCIPLINAR

As seguintes regras aplicam-se ao Termo de Compromisso Disciplinar:

Utilizacao:

Politica de Controles Internos e Compliance m
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Quando se constatar que o ato praticado pelo Colaborador tem alguma gravidade, mas
apesar de apontar conduta insatisfatéria, ndo indicar incompatibilidade para o
desempenho das funcdes, o DAC pode optar por firmar um Termo de Compromisso.

Objeto:

Por meio do Termo de Compromisso Disciplinar, o Colaborador reconhece a infracdao
causada pela conduta e reconhece igualmente a necessidade de ajuste as normas.

Prazo:

Tendo em vista que a finalidade de tal instrumento é a recuperagao funcional do
envolvido, havera um prazo estabelecido para a verificagdo do ajuste de sua conduta,
gue ndo podera superar 60 dias.

Acompanhamento:

O superior imediato é responsdavel pelo acompanhamento e por zelar pelas condi¢des
necessarias para o cumprimento integral do Termo de Compromisso Disciplinar.

D.4. PROCESSO ADMINISTRATIVO INTERNO

As seguintes regras aplicam-se ao Processo Administrativo Interno:

Utilizacao:

A instauragao de Processo Administrativo Interno ocorrera quando:
» Ainfracdo incorrida pelo Colaborador for grave;

= Quando os procedimentos preliminares ndo forem suficientes para apurar a
conduta;

= Quando for passivel de enquadramento no artigo 482 da CLT (Consolidacdo das
Leis do Trabalho) que trata das hipdteses de dispensa do colaborador por justa

causa; ou
= Possam causar prejuizos materiais a Perfin.
Procedimento:

O Comité de Compliance ou consultor indicado pelo Comité sera responsavel pela
conducdo do Processo Administrativo Interno, devendo seguir as seguintes
determinacdes:

= O Processo Administrativo Interno tem carater confidencial;

= Aandlise sera feita com total imparcialidade e profissionalismo;
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= Serdo conduzidas entrevistas com todos os envolvidos, assim como aqueles que
possam ter algum conhecimento sobre os fatos; e

= Serdo realizadas inspecdes documentais em relacdo aos fatos.

Todas as atividades de apuracao de denuncia deverao ser documentadas e formalizadas
ao Comité de Compliance, a quem competira acompanhar, orientar e redirecionar agoes,
caso seja necessario.

Responsabilizacao:

Apds a conclusdo do Processo Administrativo Interno, ponderada a gravidade da
ocorréncia, o Colaborador pode ser responsabilizado e sujeitar-se a a¢des disciplinares;
sendo que o DdC, em ratificacdo pelo Comité de Compliance, tem autoridade para
definir sua aplicacao, conforme determinacdo legal, as seguintes sancdes:

= Adverténcia privada, sendo recomendada a participacdo em treinamentos
adicionais com carta orientativa;

= Suspensdo de até 30 dias; ou

= Demissao.

E. CANAL DE DENUNCIAS

Toda e qualquer suspeita ou violagao as disposi¢des previstas neste Regimento ou em
quaisquer das Politicas da Perfin devem ser reportadas por meio do Canal de Denuncias
da Companhia, que pode ser acessado pelo publico interno e externo pelo endereco
perfin.ethicspoint.com. A Perfin assegura a confidencialidade dos relatos recebidos,

preserva o anonimato do denunciante e ndo permite de forma alguma que haja
retaliacOes aos denunciantes de boa-fé.

F. DISPOSICOES FINAIS

Esta Politica serd revisada, no minimo, anualmente. N3o obstante as revisdes
estipuladas, podera ser alterado sem aviso prévio e sem periodicidade definida em razado
de circunstancias que demandem tal providéncia.

O Compliance informard oportunamente aos Colaboradores sobre a entrada em vigor
de nova versdo deste documento e a disponibilizara na pagina das Gestoras na rede
mundial de computadores.
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Esta Politica foi aprovada pelo Comité de Compliance, revoga todas as versdes anteriores
e passa a vigorar na data de sua aprovacgao.

G. CONTROLE DE VERSOES E GOVERNANGA

Data Versao Aprovagao

Fevereiro 2024 Versao 1 Conselho Estratégico
Fevereiro 2025 Versao 2 Conselho Estratégico
Novembro 2025 Versao 3 e atual Conselho Estratégico
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